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Grundlage

Das grundlegende Verstandnis fur nachhaltige Entwicklung
spiegelt sich in den Werten der FernUni Schweiz wider und soll
von allen Hochschulgruppen getragen werden.

Die gemeinsam entwickelten Werte geben den Rahmen des
nachhaltigen Handelns vor. Sie fordern dazu auf, sich mitver-
antwortlich fur das Ganze zu fihlen, ganzheitlich und vernetzt
zu denken, als Vorbilder zu wirken, transparent zu handeln,
gemeinsam die Zukunft zu gestalten und so den langfristigen
Erfolg aller Beteiligten zu sichern.

Die FernUni Schweiz leistet einen wichtigen Beitrag an die Ge-
sellschaft, indem sie Menschen einen Zugang zu universitarer
Ausbildung ermdoglicht, die ohne das Bildungsangebot der
FernUni Schweiz diese Moglichkeit nicht hatten. Lebenslanges
Lernen in allen Lebenssituationen steht fur eine nachhaltige
Entwicklung unter sozialen, 6kologischen und ¢konomischen
Aspekten.

Soziale Nachhaltigkeit bedeutet fur die FernUni Schweiz, dass
sie sich in allen Bereichen fur Diversitat einsetzt und fur mo-
derne Strukturen sorgt, damit sich die Institution fir den Bil-
dungs- und Arbeitsmarkt 6ffnet und ihre Studierenden und
Mitarbeitenden auf transparente Weise fordert.

Die FernUni Schweiz ist stets darauf fokussiert, die Institution
nach den Grundsatzen 6konomischer Nachhaltigkeit zu fihren,
um so die langfristige Handlungsfahigkeit und den Fortbestand
der Institution zu ermdglichen.

Abschliessend lasst sich festhalten, dass bereits das Modell
des Fernstudiums einen wesentlichen Beitrag zur 6ékologischen
Nachhaltigkeit der Schweizer Bildungslandschaft leistet. Durch
die wenigen Prasenzphasen und dadurch bedingt wenige vor-
zunehmende Ortswechsel und die zusatzliche Auslastung von
verfigbaren Raumen, die sonst ungenltzt sein wirden, kénnen
die Emissionen des Lehrbetriebs signifikant reduziert werden.

1.1 Gesetzliche Grundlage - HFKG

Das Hochschulférderungs- und Koordinationsgesetz (HFKG) re-
gelt die Akkreditierung von Schweizer Hochschulinstitutionen.
Damit die institutionelle Akkreditierung erlangt wird sind eine
Reihe von Voraussetzungen zu erfillen. Zu diesen gehort auch
die Erfullung des eigenen Bildungsauftrags nach den Grundsat-
zen einer nachhaltigen Entwicklung.

Art 30. HFKG
Fur die institutionelle Akkreditierung gelten die folgenden Vo-
raussetzungen:

a. Die Hochschule oder die andere Institution des Hochschul-
bereichs verfligt Uber ein Qualitatssicherungssystem, das
Gewahr daftr bietet, dass:

6. die Aufgaben im Einklang mit einer wirtschaftlich,
sozial und 6kologisch nachhaltigen Entwicklung erfullt
werden;

Die Rechtsgrundlage
findet sich hier:

Fondement

La conception fondamentale du développement durable se
refléte dans les valeurs d’UniDistance Suisse et doit étre véhi-
culée par tous les les groupes représentatifs de la haute école.
Les valeurs développées ensemble fixent le cadre des actions
durables. Elles incitent a assumer une responsabilité collective,
a penser globalement et en réseau, a se positionner comme
modéle, a faire preuve de transparence, a faconner I'avenir en-
semble et a garantir ainsi le succés durable de tous les acteurs
impliqués.

UniDistance Suisse fournit une importante contribution sociétale
en permettant aux personnes qui, sans son offre de formation,
n‘auraient pas eu cette possibilité, d‘accéder a des études uni-
versitaires. L'apprentissage tout au long de la vie, dans toutes
les situations de la vie, garantit un développement durable non
seulement sur les plans social et environnemental, mais aussi sur
le plan économique.

La durabilité sociale signifie pour UniDistance Suisse qu’elle se
mobilise pour la diversité dans tous les domaines et adopte des
structures modernes, afin de s‘ouvrir au marché de la formation et
du travail et de soutenir ses étudiant-e-s ainsi que son personnel
de facon transparente.

La priorité d’UniDistance Suisse reste de gérer [institution
selon les principes de durabilité économique afin de garantir sa
capacité d’action a long terme et sa pérennité.

En définitive, le modele des études a distance constitue en
lui-méme une précieuse contribution a la durabilité environ-
nementale du paysage suisse de la formation. Les déplacements
réduits en raison du peu de phases de présence et I'occupation
additionnelle de locaux disponibles, qui sinon seraient restés
vides, permettent de diminuer les émissions imputables aux acti-
vités d’enseignement significativement.

1.1 Base légale - LEHE

La loi sur I'encouragement et la coordination des hautes écoles
(LEHE) regle I'accréditation des institutions suisses du domaine
des hautes écoles. Pour recevoir une accréditation, une insti-
tution doit remplir plusieurs conditions, parmi lesquelles rem-
plir sa mission éducative selon les principes du développement
durable.

Art. 30 LEHE
L'accréditation d’institution est accordée aux conditions sui-
vantes :

a. la haute école ou toute autre institution du domaine des
hautes écoles dispose d’un systéme d’assurance de la qua-
lité garantissant :

6. la prise en compte d'un développement économique-
ment, socialement et écologiquement durable dans
I'accomplissement de ses taches.

Vous trouverez la loi
dans son intégralité ici :



https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20070429/index.html
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https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070429/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070429/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070429/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20070429/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20070429/index.html

1.2 UN Global Compact

Der United Nations Global Compact ist die weltweit grosste Ini-
tiative fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung.

Die Teilnehmenden des UN Global Compact verpflichten sich,
ihre Strategie und Tatigkeiten an den 10 universellen Prinzi-
pien aus den Bereichen Menschenrecht, Arbeit, Umwelt und
Anti-Korruption auszurichten und einen wesentlichen Beitrag
zur Erreichung der 17 Ziele zur nachhaltigen Entwicklung der
Agenda 2030 beizusteuern. In ihrem jahrlichen Bericht «Com-
munication on Progress (COP)» kommunizieren die Teilnehmen-
den transparent Uber die Einbindung der 10 Prinzipien in ihre
Strategie und Tatigkeiten und Uber ihr Engagement fur eine
nachhaltige Entwicklung.

Die Mehrjahresstrategie des UN Global Compact zielt darauf
ab, das Bewusstsein und die Tatigkeiten zur Unterstitzung der
Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung bis 2030 in den Organi-
sationen zu fordern.

Akademische Institutionen spielen eine wichtige Rolle bei der Ent-
wicklung zuklnftiger Fihrungskrafte in der Wirtschaft und bilden
sie zu verantwortungsvollem und nachhaltigem Handeln aus.

Akademische Institutionen kénnen den UN Global Compact

unterstitzen:

e Indem sie angewandte Forschung und Vordenkerarbeit er-
bringen, um Best Practices voranzutreiben.

¢ Indem sie die 10 Prinzipien des UN Global Compact bewerben
und ein breites Publikum tUber Nachhaltigkeit informieren.

e Indem sie die Teilnehmenden des UN Global Compact aus der
Wirtschaft bei der Umsetzung und Berichterstattung Uber
ihre Nachhaltigkeitsbemihungen unterstitzen.

Weiterfiihrende Informationen E E
finden sich hier:

www.unglobalcompact.org E
=

1.3 Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Die 17 Ziele zur nachhaltigen Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals - SDG) sind die Vorlage, um eine bessere und nach-
haltigere Zukunft fur alle zu erreichen. Sie befassen sich mit den
globalen Herausforderungen, vor denen wir stehen, einschliesslich
derer, die mit Armut, Ungleichheit, Klimawandel, Umweltzersto-
rung, Frieden und Gerechtigkeit zusammenhangen.

Die Bildungssysteme mdissen auf diese dringende Notwendigkeit
reagieren, indem sie relevante Lernziele und Lerninhalte definieren,
die Lehrenden und Lernenden entsprechend befahigen und Nach-
haltigkeitsprinzipien in ihre Verwaltungsstrukturen aufnehmen.

Die neue Agenda fur nachhaltige Entwicklung bis 2030 spiegelt
diese Vision von der Bedeutung eines angemessenen Bildungs-
angebots deutlich wider. Ziel 4 der nachhaltigen Entwicklung
formuliert Bildung explizit als eigenstandiges Ziel. Zahlreiche bil-
dungsbezogene Ziele und Indikatoren sind auch in anderen SDG
enthalten.

Bildung ist sowohl ein Ziel als auch ein Mittel zur Erreichung al-
ler anderen SDG. Sie ist nicht nur ein integraler Bestandteil der
nachhaltigen Entwicklung, sondern auch ein Schlisselfaktor fur
diese Entwicklung. Deshalb stellt die Bildung eine wesentliche
Strategie bei der Verfolgung der SDG dar.!

Weiterfiihrende Informationen
finden sich hier:
www.un.org/sustainabledevelopment

! Education for Sustainable Development Goals: Learning Objectives : https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444

1.2 Le Pacte mondial des Nations Unies

Le Pacte mondial des Nations Unies est l'initiative la plus impor-
tante au monde en matiére de gestion durable des entreprises.
Les adhérents au Pacte s’engagent a aligner leur stratégie et
leurs opérations sur les dix principes universels liés aux droits
de I'homme, au travail, a I'environnement et a la lutte contre
la corruption et a apporter une contribution substantielle pour
atteindre les 17 objectifs de développement durable (ODD) de
I’Agenda 2030. Dans un rapport annuel intitulé « Communica-
tion sur le Progrés (COP) », les adhérents exposent de maniére
transparente l'application des dix principes dans leur stratégie
et leurs opérations ainsi que leur engagement en faveur du dé-
veloppement durable.

La stratégie pluriannuelle du Pacte vise a encourager au sein
des organisations la prise de conscience et les opérations appor-
tant une contribution aux ODD a I’horizon 2030.

Les institutions académiques jouent un réle important dans la
formation des futurs chefs d’entreprise et dans leur éducation
pour agir de maniére responsable et durable.

Les établissements universitaires peuvent soutenir le Pacte

mondial des Nations unies :

e En fournissant une recherche appliquée et une direction
éclairée pour faire progresser les meilleures pratiques.

e £n promouvant les dix principes du Pacte mondial des Nations
unies et en sensibilisant un large public a la durabilité.

e En soutenant les participants commerciaux du Pacte mondial
des Nations unies dans la mise en ceuvre et le compte rendu
de leurs efforts en matiére de durabilité.

Pour de plus amples informations :
www.unglobalcompact.org

1.3 Les 17 objectifs de développement durable

Les 17 ODD nous donnent la marche a suivre pour parvenir a
un avenir meilleur et plus durable pour tous. Ils répondent aux
défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment
ceux liés a la pauvreté, aux inégalités, au climat, a la dégrada-
tion de I'environnement, a la paix et a la justice.

Les systemes de formation doivent réagir a cette nécessité abso-
lue en définissant des objectifs et des contenus d‘apprentissage
pertinents qui donnent aux enseignant-e-s et aux étudiant-e-s
les clés nécessaires et intégrent des principes de durabilité dans
leurs structures administratives.

Le nouvel Agenda 2030 pour le développement durable refléte
nettement cette conception selon laquelle une offre de forma-
tion appropriée est capitale. Le 4e objectif de ODD porte expli-
citement sur la formation. D'autres ODD incluent également de
nombreux buts et indicateurs en lien avec la formation.

La formation est a la fois un but en soi et un moyen d‘atteindre
tous les autres ODD. Elle fait non seulement partie intégrante
du développement durable, mais est aussi un facteur-clé de ce
développement. La formation constitue dés lors une stratégie
essentielle en vue d‘atteindre les ODD. '

Pour de plus amples informations :
www.un.org/sustainabledevelopment/fr

' |'Education en vue des Objectifs de développement durable : objectifs d’apprentissage : https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247507
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Ziele Objectif stratégique
Was wollen wir erreichen? « Recherche »

RAISE AWARENESS, RAISE AWARENESS,
EMPOWER AND EMPOWER AND
SUPPORT SUPPORT
SENSIBILISIEREN, SENSIBILISER,
ERMACHTIGEN UND RESPONSABILISER ET

UNTERSTUTZEN SOUTENIR

Etablierung einer Nachhaltigkeitsstrategie an Elaboration au sein d’UniDistance Suisse d’une stratégie en
der FernUni Schweiz, welche Ziele fir eine nachhaltige matiere de durabilité définissant des objectifs en vue d'un
Entwicklung festlegt und deren Realisierung développement durable et permettant de suivre
Uberprufen l&sst. leur réalisation.

Personelle und institutionelle Umsetzung dieser Mise en ceuvre de cette stratégie au niveau du
Nachhaltigkeitsstrategie. personnel et de I'institution.

Strukturelle Verankerung des Engagements und Ancrage structurel de I'engagement et de I'influence
Einflusses der Studierenden und der Mitarbeitenden des étudiant-e-s et des collaborateur-trice-s

der FernUni Schweiz. d'UniDistance Suisse.




Zustandigkeiten
Wie erreichen wir das?

3.1 Verankerung der nachhaltigen Entwicklung

in unseren Werten
Die FernUni Schweiz bindet alle Hochschulgruppen in die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Werte unter Bericksichtigung
der Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung in Form eines par-
tizipativen Erarbeitungsprozesses ein.

Die FernUni Schweiz bekennt sich in ihren Werten klar zur For-
derung von Diversitat bei den Verwaltungs- und Steuerungsor-
ganen sowie innerhalb der Lehrenden- und Studierendenschaft.

Die FernUni Schweiz unterstiitzt den UN Global Compact und
verpflichtet sich die 10 Prinzipien zu befolgen und einen wesent-
lichen Beitrag zu den SDG beizusteuern. Die FernUni Schweiz
nimmt ihre Verantwortung wahr.

3.2 Nachhaltigkeitsstrategie als Teil der
Gesamtstrategie

Die FernUni Schweiz berticksichtigt fur die Ausrichtung ihrer Stra-

tegie und Tatigkeiten auch die 17 SDG. Dieses Vorgehen erlaubt

die Ableitung einer Nachhaltigkeitsstrategie auf Hochschulebe-

ne, welche sich in ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement

Ubersetzen lasst, das die nachhaltige Entwicklung férdert.

Fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erlasst die FernUni

Schweiz tUberprifbare Ziele in Lehre, Forschung, Dienstleistungen,

Betrieb und Finanzierung.

3.3 Verankerung und Verantwortlichkeit

innerhalb der Direktion
Die FernUni Schweiz regelt die Verantwortlichkeiten innerhalb
der Direktion mit einem schriftlichen Auftrag. Die Direktion tber-
nimmt eine Vorbildfunktion und gibt ein klares Bekenntnis zur
nachhaltigen Entwicklung der Institution.

Die Direktion unterstreicht damit die Verantwortung, welche von
allen Hochschulgruppen wahrgenommen werden muss, so dass
die Werte der FernUni Schweiz eigenverantwortlich in alltagliche
Handlungen umgesetzt werden kénnen.

3.4 Verantwortliche Stellen fiir nachhaltige

Entwicklung (Strategische Steuerung,

Fachstelle und Kommunikation)
Die FernUni Schweiz Ubertragt der Leitungsgruppe Qualitats-
management (LGQM) die Aufgaben und Kompetenzen tber die
strategische Steuerung der nachhaltigen Entwicklung mit einem
schriftlichen Auftrag.

Die FernUni Schweiz schafft eine verantwortliche Fachstelle fur
die operationelle Steuerung, Koordination und Betreuung der
nachhaltigen Entwicklung innerhalb der Institution. Die Stelle fur
nachhaltige Entwicklung unterstitzt die Direktion bei der Umset-
zung der Nachhaltigkeitsstrategie.

3.5 Studentisches Engagement férdern

Die FernUni Schweiz beteiligt sich weiterhin am Projekt U Change
(Studierendeninitiativen fur nachhaltige Entwicklung und Bildung
fir nachhaltige Entwicklung) zur Férderung von Studierenden-
projekten und zur Schaffung von Unterstitzungsplattformen fur
studentische Projekte zur nachhaltigen Entwicklung.

Die FernUni Schweiz schafft Moglichkeiten, das Engagement
der Studierenden fur Themen der nachhaltigen Entwicklung zu
férdern, indem sie den Austausch mit der Direktion und den Fa-
kultatsleitungen ermdéglicht und mit konkreten Projekten oder
Wettbewerben die Studierenden abholt.

Die FernUni Schweiz prift die Moglichkeit der Vergabe von
ECTS, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, fur studentisches
Engagement zur nachhaltigen Entwicklung.

Les responsabilites

Comment allons-nous procéder ?

3.1 Ancrage du développement durable dans

nos valeurs
UniDistance Suisse integre tous les groupes représentatifs de la
haute école dans le développement continu des valeurs, conformé-
ment aux principes du développement durable et sous forme d'un
processus d'élaboration participatif.

A travers ses valeurs, UniDistance Suisse fait preuve d’un engage-
ment sans équivoque en faveur de la diversité dans ses organes ad-
ministratifs et directeurs, ainsi qu‘au sein des corps enseignant et
étudiant.

UniDistance Suisse soutient le Pacte mondial des Nations Unies et
s'engage a respecter ses dix principes et a apporter une contribution
substantielle en vue d‘atteindre les 17 ODD. UniDistance Suisse est
consciente de sa responsabilité.

3.2 Intégration de la stratégie en matiére de durabilité
dans la stratégie globale

UniDistance Suisse tient aussi compte des 17 ODD dans le cadre de sa
stratégie et de ses opérations. Il en découle une stratégie en matiere
de durabilité au niveau des hautes écoles se traduisant par une ges-
tion intégrative de la durabilité qui favorise le développement durable.
En ce qui concerne la mise en ceuvre de sa stratégie en matiere de
durabilité, UniDistance Suisse définit des objectifs vérifiables sur les
plans de I'enseignement, de la recherche, de I'exploitation et du fi-
nancement.

3.3 Ancrage et responsabilité au sein de la direction
UniDistance Suisse définit les responsabilités au sein de sa di-
rection au moyen d'un mandat écrit. Celle-ci se doit d'étre
exemplaire et s'engage résolument en faveur du développement
durable au sein de l'institution.

Elle souligne ainsi la responsabilité que tous les groupes repré-
sentatifs de la haute école doivent assumer, afin que les valeurs
d'UniDistance Suisse puissent étre converties dans les actions du
quotidien de maniére responsable.

3.4 Entités dédiées au développement durable
(pilotage stratégique, centre de compétences et
communication)
UniDistance Suisse octroie au groupe de pilotage de la gestion de
la qualité (LGQM) les taches et les compétences liées au pilotage
stratégique du développement durable via un mandat écrit.

Elle met en place un centre de compétences responsable du
pilotage opérationnel, de la coordination et du suivi du développe-
ment durable en son sein. Cette entité dédiée au développement
durable épaule la direction dans la mise en ceuvre de la stratégie
en matiére de durabilité.

3.5 Encourager I'engagement des étudiant-e-s
UniDistance Suisse participe également au projet U Change, qui
vise a encourager les étudiant-e-s a élaborer des projets et a créer
des plateformes de soutien pour les projets étudiants liés au dé-
veloppement durable.

UniDistance Suisse met en place des possibilités d’encourager les
étudiant-e-s qui s'engagent sur des thématiques liées au dévelop-
pement durable en permettant un échange avec la direction et les
responsables des facultés et en stimulant les étudiant-e-s grace a
des projets concrets ou a des concours.

UniDistance Suisse envisage l'octroi de crédits ECTS — dans le res-
pect des prescriptions légales — en cas d’engagement étudiant en
faveur du développement durable.




3.6 Internes Engagement férdern

In Zusammenarbeit mit den Faculty Managern fuhrt die verant-
wortliche Fachstelle ein Inventar zur Nachhaltigkeit in der Lehre.
Das Inventar schafft das Bewusstsein unter den Lehrteams, The-
men der nachhaltigen Entwicklung in die Curricula zu integrieren
sowie eine Grundlage zur transparenten Kommunikation.

Die Themen der nachhaltigen Entwicklung und der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) kénnen sich in Modulen, Studien-
gangen oder in einem Kompetenzzentrum wiederfinden.

Die FernUni Schweiz berlicksichtigt bei der Vergabe von For-
schungsgeldern auch deren Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung.

Die FernUni Schweiz férdert Projekte der Bildung fr nachhaltige
Entwicklung.

Die FernUni Schweiz betreut eine Plattform, auf der sich alle
Hochschulgruppen tber Ideen und Projekte austauschen kénnen
und schafft eine Struktur, um die Auswahl und Umsetzung ge-
eigneter Vorschlage zu ermdglichen.

2 www.u-change.ch

3.7 Externes Engagement fordern

Die FernUni Schweiz fordert den Wissenstransfer tGber Kopfe
und organisiert dazu Veranstaltungen und Konferenzen, da-
mit gesellschaftliche Partizipationsmoglichkeiten und ein Aus-
tausch zu hochschulrelevanten Themen mit der Offentlichkeit
entstehen kann.

Die FernUni Schweiz engagiert sich in Nachhaltigkeits-Netzwer-
ken und begrusst die Vernetzung von Hochschulen untereinan-
der sowie den Austausch zu nachhaltigkeitsbezogenen Themen,
um das Bewusstsein innerhalb der Institution zu starken.

Die FernUni Schweiz begrusst Partnerschaften mit Hochschulen
in Entwicklungslandern. Projekte, welche Kooperationen mit
entsprechenden Hochschulen vorsehen, sollen prioritar behan-
delt und unterstltzt werden.

3.6 Encourager I'engagement interne

En collaboration avec les faculty managers, le centre de compé-
tences responsable dresse un inventaire de la durabilité dans I'en-
seignement. Celui-ci sensibilise I'équipe enseignante a I'intégration
de thémes liés au développement durable dans leur programme et
constitue une base de communication transparente.

Les themes en lien avec le développement durable et I'éducation
au développement durable (EDD) peuvent étre transposés dans des
modules, des filieres ou un centre de compétences.

UniDistance Suisse tient notamment compte de la contribution au
développement durable dans le cadre de I'attribution de fonds pour
la recherche.

UniDistance Suisse soutient des projets d’EDD.
UniDistance Suisse gere une plateforme sur laquelle tous les groupes
représentatifs de la haute école peuvent échanger sur des idées et

des projets, et établit une structure permettant la sélection et la
mise en ceuvre de propositions adéquates.

2 www.u-change.ch/fr

3.7 Encourager I'engagement externe

UniDistance Suisse encourage le transfert de connaissances et
organise des manifestations et des conférences a cette fin et en vue
d'offrir au grand public des possibilités de participer et d'échanger
sur des thémes pertinents pour les hautes écoles.

UniDistance Suisse s'engage dans des réseaux dédiés a la durabilité
et est favorable aux échanges entre les hautes écoles ainsi que
sur des themes en lien avec la durabilité pour renforcer la prise de
conscience en son sein.

UniDistance Suisse salue les partenariats avec des hautes écoles de
pays en développement. Les projets qui incluent de tels partenariats
doivent étre considérés comme prioritaires et soutenus.



http://www.u-change.ch
http://www.u-change.ch/fr

Les mesures
Quelles mesures mettons-nous en oeuvre ?

Massnahmen

Was setzen wir um?

Validierung des vorliegenden Konzepts «Nachhaltige Entwick- 8.  Mit einem schriftlichen Auftrag die Verantwortlichkeit fur ein Validation du présent concept « Développement durable » 8. Via un mandat écrit, institutionnaliser les responsabilités en ma-
lung» durch die Direktion, den Akademischen Rat und den Diversitdtsmanagement zur Beriicksichtigung und Férderung par la direction, le conseil académique et le comité exécutif du tiere de gestion de la diversité afin que celle-ci soit prise en
Stiftungsratsausschuss zur institutionellen Verankerung der von Diversitdt bei der Personalrekrutierung institutionalisie- conseil de fondation en vue d'un ancrage institutionnel du dé- compte et encouragée dans le cadre du recrutement du per-
Nachhaltigen Entwicklung an der FernUni Schweiz. ren (z. B. Barrierefreiheit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, veloppement durable chez UniDistance Suisse. sonnel (par ex. absence de barriere, possibilité de concilier vie
Work-Life Balance). professionnelle et familiale, équilibre entre travail et vie privée).
Vergffentlichung des Konzepts «Nachhaltige Entwicklung» und Publication du concept « Développement durable » et
Aufbau eines entsprechenden Bereichs auf der Website der 9. Die Faculty Manager aktualisieren in Zusammenarbeit mit der développement d'une page dédiée sur le site Internet 9. Les faculty managers actualisent chaque année I'inventaire de
FernUni Schweiz. Fachstelle jahrlich das Inventar zur Nachhaltigkeit in der Lehre d'UniDistance Suisse. la durabilité (dressé pour la premiére fois en 2020) dans I'ensei-
(wird 2020 erstmalig erstellt). Die Fakultdten sollen sensibili- gnement en collaboration avec le centre de compétences. Les
Einen Bezug unserer Werte zu der nachhaltigen Entwicklung siert werden, Themen der nachhaltigen Entwicklung und die Elaboration et mise en lumiére d'un lien entre nos valeurs et le facultés doivent étre sensibilisées a I'intégration de themes liés
herstellen und sichtbar machen. Grundsatze der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in développement durable. au développement durable et des principes de I'EDD dans leur
ihre Lehre zu integrieren. enseignement.
Die Nachhaltigkeitsstrategie in die Gesamtstrategie integrieren Intégration de la stratégie en matiére de durabilité dans la stra-
und mit Gberpriifbaren Zielen versehen, so dass die Umsetzung ~ 10. In Zusammenarbeit mit den Forscherinnen und Forschern sam- tégie globale en I'associant a des objectifs vérifiables pour que  70. En collaboration avec les chercheurs/-euses, le centre de com-
der Nachhaltigkeitsstrategie Uberpriift werden kann. melt die Fachstelle Informationen zu Projekten mit Bezug zu sa mise en ceuvre puisse étre controlée. pétences récolte des informations relatives a des projets por-
den 17 SDG. tant sur les 17 ODD.
Die FernUni Schweiz bewirbt den UN Global Compact und leis- UniDistance Suisse promeut le Pacte mondial des Nations
tet einen wesentlichen Beitrag an die Erreichung der Ziele zur ~ 11. Schaffung und Betreuung einer Plattform fir die Einbringung Unies et apporte une contribution substantielle en vue d‘at-  11. Créer et gérer une plateforme dédiée a I'apport et a I'échange
nachhaltigen Entwicklung (SDG). und den Austausch von Ideen und Initiativen der Studierenden teindre les 17 ODD. d’idées et d'initiatives pour les étudiant-e-s et les collabora-
und Mitarbeitenden. teur-trices.
Klare Strukturen und Verantwortlichkeiten schaffen, um die Définir des structures et des responsabilités claires afin de
bevorstehenden Aufgaben in Einklang mit einer nachhaltigen ~ 12. Die Beteiligung am Projekt U Change (Studierendeninitiativen remplir les taches a venir dans le respect du développement  12. Poursuivre la participation au projet U Change (initiatives étu-
Entwicklung zu erfullen. fur nachhaltige Entwicklung und Bildung fur nachhaltige Ent- durable. diantes pour le développement durable et I'éducation au déve-
wicklung) weiterfuhren. loppement durable).
a. Die Verantwortlichkeit in der Direktion wird geklart und E E a. Les responsabilités au sein de la direction sont clarifiées et E . E
mit einem schriftlichen Auftrag festgehalten. Weiterfithrende Informationen . consignées dans un mandat écrit. .
finden sich hier: Pour de plus amples informations :
b. Der LGQM die Aufgaben und Kompetenzen zur strate- www.u-change.ch/de E b. Déléguer au responsable qualité les taches et les compé- www.u-change.ch/fr E
gischen Steuerung der Nachhaltigen Entwicklung tber- tences en matiere de pilotage stratégique du développe-
tragen. ment durable.
13. Forderung von Diversitat bei Studierenden durch Chancen- 13. Encourager la diversité parmi les étudiant-e-s en garantissant
c.  Verantwortliche Fachstelle einsetzen — Diese beteiligt sich gleichheit beim Zugang zum Studium, wie durch die Einfih- c. Mettre en place un centre de compétences chargé de dé- I'égalité des chances en matiére d'acces aux études par ex. en
an der Definition der Nachhaltigkeitsstrategie, stellt die rung des Nachteilsausgleichs fur Leistungsnachweise. finir la stratégie en matiere de durabilité, de mettre les introduisant la compensation des inégalités pour certains con-
Grundlagen zur Verfugung (UN Global Compact & 17 Weitere Initiativen kénnen in den Bereichen Barrierefreiheit, bases a disposition (Pacte mondial des Nations Unies et tréles de connaissances.
SDG), berat bei der Umsetzung von Projekten und den Familienfreundlichkeit, Beratungsstellen oder Mentoring ent- 17 ODD), de conseiller lors de la mise en ceuvre de pro- D'autres initiatives peuvent étre prises en faveur de I'absence
Zielsetzungen der Dienste, fuhrt das Inventar zur nachhal- wickelt werden. jets et de la fixation des objectifs dans les différents ser- de barriere, de la vie de famille, des activités de conseil ou du
tigen Entwicklung in der Lehre und unterstitzt die Direkti- vices, de dresser un inventaire relatif au développement mentorat.
on bei der Umsetzung der nachhaltigen Massnahmen. 14. Prifen einer Integration eines Nachhaltigkeits- und Umweltma- durable dans I'enseignement et de soutenir la direction
nagementsystems in das bestehende Managementsystem. dans la mise en ceuvre des mesures durables. 14. \/érifier I'intégration d'un systeme de gestion durable et de ges-

Die Leiterinnen und Leiter der Dienste setzen sich in ihren jahr-
lichen Zielsetzungen auch Ziele im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung fur ihre jeweiligen Dienste. Als Grundlage dienen
dabei die 17 SDG.

Chaque année, les responsables des différents services se
fixent également des objectifs en lien avec le développe-
ment durable applicables a leur service respectif. Les 17 ODD
servent de base a cet égard.

tion environnementale dans le systtme de gestion existant.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/
https://u-change.ch/de
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