
Die Anleitung
• Enthält die Anzahl korrekter Antworten 

• Enthält die erwartete Antwortart
• Erläutert die Grundsätze der Benotung 

Die Antwortmöglichkeiten
• Sind sich ähnlich (Länge,

Satzbau, Genauigkeit)
• Zufällige oder logische 

 (alphabetisch, numerisch, ...)
Anordnung

Die Distraktoren
• Eindeutig falsch, aber subtil

• Mindestens 3
• Inspiriert von unkorrekten
Antworten oder vorgefasste

Meinungen Die korrekte Antwort
• Zweifelsfrei richtig

MC -
Tests

Im Team arbeiten
Trennen Sie die
Ausarbeitungsphase der
Fragen von der technischen
Implementierung des MC-
Tests. 
Führen Sie einen
Test mit einem
Kollegen oder 
einer Kollegin

Ein guter MC-Test...:

ermöglicht eine schnelle und objektive Korrektur

ist für alle Schritte des Lernprozesses nützlich

erleichtert das Lernen 

ermöglicht die Bewertung der analytischen, kritischen und
reflexiven Fähigkeiten der Studierenden

erfordert Zeit für die Ausarbeitung

kann Zufallsantworten verhindern und Betrug verringern 

Die Feedbacks sollten kurz aber vollständig, spezifisch, häufig und umgehend sein.
Ein unterstützendes Feedback gibt Hinweise oder hilft beim Lösen der Frage.
Ein erklärendes Feedback weist auf Fehler oder Missverständnisse hin, indem es einen Teil
vom Kurs zitiert, einen Gedankengang erläutert, eine Falle erklärt, Distraktoren ausschliesst,
usw.
Ein positives Feedback erweitert bei korrekten Antworten den Blickwinkel.  

Die 4 Ziele eines MC-Tests

Feedbacks

Die Ausarbeitung

bewährte
Verfahren Zusammenfassend

wichtige Punkte über

Die Aussage
• Einen Begriff pro Aussage

• Konzis, vollständig und klar 
•Keine Verneinungen 

Diagnose
Neugierde wecken,
Bestandsaufnahme

Erkenntnis
Aufdecken, Bilanz

Begleitung
Lernen

Wichtigkeit von Feedbacks !
Bewertung

Evaluieren
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